
Funktionsbeskrivelse – Økonomimedarbejdere 
 

 
Økonomimedarbejderen varetager følgende områder/opgaver 

 
 

Analyser og datamanagement 

 

Budgetlægning (1 og 5-års budgetter)  

 Udarbejde oplæg og analyser, som driftsøkonomirådgiveren gennemgår med kunden. Herefter 

lave eventuelle ændringer i budgettet (økonomimedarbejderen er ekspert i at udføre arbej-

det/tastningen i budgetmodulet og sikrer høj kvalitetsstandard) 

 

Budgetkontroller (ny!)  

 Tjekke kvalitetstandard og sikre overensstemmelse mellem budgetkontrol og resultater i pro-

duktionskontroller (E-kontrol og Kvægnøglen) 

 

Analyse af Årsrapporter 

 Forberede beretningen og videresende denne til driftsøkonomirådgiveren 

 
Benchmarking (ny!) 

 Kvalitetssikre data 

 

Forbedring af regneark  

 Være tovholder på forbedringer, der skal udføres 

 

Tilskudsordninger 

 Udfylde diverse skemaer  

 

Statistik (ny!) 

 Udarbejde opgørelser 

 

 

 
 

 

Økonomirådgiverens rolle og profil i forhold til kunden 
 

 
 
I situationer, hvor det er naturligt, at økonomimedarbejderen korresponderer direkte med kunden, er 
man imødekommende og serviceminded. 
 
 

 

 

 

Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling af 

Landdistrikter og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri 



 

Økonomimedarbejderens rolle og profil i forhold til kolleger 
 

 

Økonomimedarbejderen er også serviceminded overfor kolleger og udfarende overfor driftsøkonomi-

rådgivere og virksomhedsrådgivere i forhold til at få opgaver, de kan løse i samarbejde med dem.  

Også udfarende rolle i forhold til at få relevant data fra kvæg- og svineafdelingen. 

 

Når Virksomhedssekretærfunktionen bliver implementeret i DLBR-virksomheden, er det oplagt at øko-

nomimedarbejderen har en tæt dialog om databehandlingen. 
 

 

 

 

 

Succesfuldt samarbejde med kolleger 
 

 

 Deadlines og aftaler overholdes 

 Respekt om hinandens arbejde og styrker 

 Klar og tydelige forventningsafstemning og kommunikation i overlevering af opgaver 

 Klar afstemning af hvem der f.eks. rykker fagafdelingerne for materialer til f.eks. budgetter 

 Virksomhedsrådgivere og driftsøkonomirådgivere lover ikke kunden levering af materiale til be-

stemt tidspunkt uden at have aftalt det med økonomimedarbejderen 

 Tillid til at kolleger kan løfte opgaven 

 Virksomhedsrådgivere og driftsøkonomirådgivere tør ”slippe” opgaver og videregive dem til 

økonomimedarbejderen 

 Alle uanset funktion arbejder efter ”At gå fra min kunde til vores kunde” 

 

 


